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Damit alle Menschen unsere Texte einfacher verstehen,

haben wir uns entschieden nur eine Form der Ansprache

zu benutzen. Wir wollen gerade damit niemanden ausschlieRen
und wirklich alle inkludieren.

Isar Sempt
Werkstatten GmbH

Briicken bauen

Auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten

Informationen zu Praktika,
Aulenarbeitsplatzen und sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnissen



Briicken bauen. Menschen mit Behinderung beschaftigen

Beschiftigungsmaoglichkeiten Arbeitsverhaltnis
auBerhalb der ISW
Eine Ubernahme in ein sozialversicherungs-

Qualifizierung pflichtiges Beschaftigungsverhéltnis ist bei
Mitarbeiter der Isar Sempt Werkstatten, beiderseitigem Wunsch méglich. Durch die
die sich fir eine Arbeitsaufnahme auRer- MaRnahme BUWA (Begleitung Ubergang
halb der ISW interessieren, werden von Werkstatt Arbeitsmarkt), wird der Ubergang
uns gezielt vorbereitet. Sowohl berufliche professionell und finanziell begleitet.

Fertigkeiten und Kenntnisse als auch so-
ziale Kompetenzen werden individuell

gefordert und Mobilitat gedibt. Auf dem 1. Arbeitsmarkt arbeiten

Vorteile auf einen Blick

Praktikum

Ein Praktikum bietet die Mdglichkeit,

erste Erfahrungen auf dem allgemeinen - Erméglichen von neuen und anderen
Arbeitsmarkt zu sammeln. Ein gegen- Arbeitsfeldern

seitiges Kennenlernen ist mdglich. - Weiterentwicklung der beruflichen und
Praktika werden von uns eng begleitet. sozialen Fahigkeiten

Die Praktikanten bleiben Mitarbeiter der : - Erproben und Kennenlernen einer
ISW. Dem Praktikumsbetrieb entstehen - Arbeit auRerhalb der ISW

keine Kosten. - Stabilisieren und Festigen der

AuBenarbeitsplatz ) Arbeitsinhalte

Mitarbeiter der ISW kénnen dauerhaft’, l e.ln At‘J.Benart.)e!tspIatz err.rlwo.ghcht

auf einem Arbeitsplatz auRerhalb der TN e (et B sl )
Werkstatt tatig sein. Die Modalitaten File.. e aufserhalb der ISW

regelt ein Beschéaftigungsvertrag. Im _|"-. _ - Ein AuRenarbeitsplatz kann unter
Beschéftigungsvertrag werden Beschéf- bestimmten Voraussetzungen in ein
tigungsdauer, Arbeitszeit, Entgelt, Arbeits- sozialversicherungspflichtiges

inhalte und die soziale Betreuung geregelt. Arbeitsverhaltnis minden.

Auf Aulienarbeitspldtze Vermittelte blei- - Praktikanten und AuRenarbeitsplatze
ben Mitarbeiter der ISW. Die Entlohnung bleiben entlohnte Mitarbeiter der ISW
und die Sozialversicherung erfolgt tiber - AuRenarbeitsplétze kénnen ein

die ISW. Die Arbeitsleistung wird per
Rechnung abgegolten. Die Rechnungen
kénnen bei der Ausgleichsabgabe ange-
geben werden.

hoheres Entgelt verdienen
- Begleitung durch den Sozialdienst der ISW



